OBIET : MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE TEMPS SEANCE DU : 14 décembre 2021
N°| 2021-12-14-7d]

COMITE SYNDICAL
REGISTRE DES DELIBERATIONS

SUD GARD SEANCE DU : 14 décembre 2021

L'an deux mille vingt et un, le mardi 14 décembre & dix-huit heures, le Comité syndical du Syndicat mixte du
SCOT Sud Gard réguliérement convoqué le mardi 23 novembre 2021, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans la salle des délibérations, sous la présidence de Frédéric Touzellier

Référence du service : Objet de la délibération :
Gestion du personnel : MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

FT/PLAM-07d

Etaient présents(es) (38)

Frédéric TOUZELLIER, Président

André BRUNDU, Bernard CLEMENT, Gag¢l DUPRET, Gilles GADILLE, Patricia VAN DER LINE Vice-
Présidentfe)s présent(e)s

Frédéric BEAUME, Vincent BOUGET, Myléne CAYZAC-PRAME, Jean-luc CHAILAN, Michel
DEBOUVERIE, Jean-Luc DESCLOUX, Xavier DUBOURG, Thierry FELINE, Maryse GIANNACCINI, Jean-
Jacques GRANAT, Philippe GRAS, Jean-Christophe GREGOIRE, Bernard JULLIEN, Pierre LUCCHINI, Antoine
MARCOS, Claude MAZAUDIER, lJean-Pierre MEDAN, Olivier PENIN, Jérémy PEREDES, Laure
PERRIGAULT-LAUNAY, Patrice PLANES, Véronique POIGNET-SENGER, Jean-Louis POUDEVIGNE,
Gaétan PREVOTEAU, Marie-France RAINVILLE, David-Alexandre ROUX, Alain THEROND, Richard
TIBERINO, Catherine TOUNIER-BARNIER, Gilles TIXADOR, Véronique VAUTRIN, Régis VIANET,
Conseillers(éres) syndicaux(ales) présent(e)s

Etaient représentés(ées) (4 pouvoirs)

Renaud LEROI, donne pouvoir & Gaél DUPRET ; Pierre MARTINEZ, donne pouvoir & Michel DEBOUVERIE ;
Rémi NICOLAS, donne pouvoir a Gilles GADILLE ; Julien PLANTIER, donne pouvoir 4 Frédéric TOUZELLIER.

Etaient excusés(ées), absents(es) (46)
Jean-Frangois LAURENT, Cécile MARQUIER, Juan MARTINEZ Vice-Président(e)s excuséfe)s

Bernard ANGELRAS, Florence BARBOT, Patrick BENEZECH, Frangois BERTIER, Olivier BONNE, Jean-Marc
CAMPELLO, Pascale CAVALIER, Audrey CIMINO, Frangois COURDIL, Robert CRAUSTE, Claude DE
GIRARDI, Jean DENAT, Gilles DONADA. Brigitte DUPONT, Bruno FERRIER, Richard FLANDIN, Yoann
GILLET, Lisbeth GUERIN-GRAIL, Robert HEBRARD, Catherine LECERF, Joffrey LEON, Loic LEPHAY,
Florent MARTINEZ, Jean- Ombeline MERCEREAU, Brigitte MIRANDE, Maurice MOURET, Bruno PASCAL,
Thierry PESENTI, Angel POBO, Patrice QUITTARD, , Jean-Maric RAYMOND, Jacky REY, Géraldine REY-
DESCHAMPS, Fabienne RICHARD-TRINQUIER, Olivier RIGAL, Josiane ROSIER-DUFOND, Rodolphe
RUBIO, André¢ SAUZEDE, Joél TENA, Eddy VALADIER, Pascale VENTURINI, Lucien VIGOUROUX,
Valentine WOLBER, Conseillersieres) syndicaux(ales) excusé(e)s

Si¢ges : 88 Membres en exercice : 88
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OBJET : MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE TEMPS SEANCE DU : 14 décembre 2021
N° | 2021-12-14-7d|

Monsieur Fréderic TOUZELLIER, Président du syndicat mixte du SCOT sud Gard, rapporteur expose :

Vu Le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu 'Arrété préfectoral en date du 25 octobre 2002 n° 2002-298-6 portant création du Syndicat Mixte du
Schéma de Cohérence Territoriale du Sud du Gard ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction
Publique Territoriale, notamment |"article 7-1 ;

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aoiit 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2009-972 du 3 aodt 2009 relatif a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique ;

Vu le déeret n°2010-531 du 20 mai 2010 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne
temps de la fonction publique territoriale

Vu la circulaire ministérielle du 31 mai 2010 du ministére de I'intérieur, de 'outre-mer et des collectivités
territoriales relative 4 la réforme du compte épargne temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu I"arrété du 28 novembre 2018 modifiant "arrété du 28 aodt 2009 pris pour application du déeret n®
2002-634 du 29 avril 2002 modifié¢ portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de
I"Etat et dans la magistrature ;

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire et

notamment celles abaissant le seuil du quorum au tiers de I'effectif, ainsi que la possibilité pour un membre
de disposer deux pouvoirs,

Considérant que Le CET est un droit et que la collectivité ne peut s’opposer a une demande méme en
I"absence d’une délibération ;

Considérant ['avis du Comité Technique en date du 2 décembre 2021

Il est proposé de metire en place le compte épargne temps avec les modalités de fonctionnement suivantes :

Concernant ’alimentation du CET :

» Que les bénéficiaires soient des agents titulaires ou contractuels, ou accueillis par détachements et
ayant exerce sans interruption depuis | an (les stagiaires sont exclus du dispositif)

» Que 'alimentation du CET se fasse par jours entiers avant le 31 décembre de chaque année par :

- Des congés annuels a condition que I"agent prenne au moins 20 jours de congés annuels dans ’année ;
- Des jours de fractionnement ;

- Desjournées de RTT ;

- Des jours de repos compensateur.

[l est précisé que ne peuvent étre épargnés les congés bonifiés, report de RTT ou congés annuels acquis en
qualité de stagiaire.
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v

Que les jours qui ne sont pas pris dans ["année et qui ne sont pas inserits sur le CET sont perdus ;

Que le nombre de jours épargnés sur le C.E.T ne peut pas excéder 60 jours :
Que la durée de validite du C.E.T est illimitée ;

Que pendant 1"utilisation du C.E.T, I’agent est considéré en période d’activité : il conserve ses droits
a rémunération, & congés et 4 avancement ;

Il est précisé que ["agent sera informé annuellement des jours de CET épargnés el consommés.

Concernant "utilisation des jours cumulés sur un CET :

T
~

Y

‘."

Pendant I'utilisation du C.E.T I"agent est considéré en période d’activité, il conserve ses droits a
rémunération, conges et avancements ;

Le CET est utilis¢ de plein droit 4 I'issue d’un congé de maternité, d’adoption, de paternité,
d’accompagnement d’une personne en fin de vie et sous réserve des nécessités de service dans les
autres cas ;

Il peut étre utilisé pour des jours de congés ;
Les jours peuvent étre maintenu sur le C.E.T (dans la limite des 60 jours) ;

[Is peuvent donner droit a la monétisation au-dela du 15éme jour sur le CET selon le baréme ci-
dessous conformément & I'article 6-2 du décret n°2002-634 du 29 avril 2002 fixant les montants
forfaitaires par catégorie, et revalorisé en fonction de I’évolution des décrets :

v Catégorie A : 135 euros bruts, par jour

v Catégorie B : 90 euros bruts, par jour

v Catégorie C : 75 euros bruts, par jour ;

Les jours peuvent étre en compte au titre du régime du RAFP pour les fonctionnaires affiliés a la

CNRACL ;

L agent doit faire part a I'autorité avant le 31 janvier de 1’année suivante de son choix de : conserver
les jours sur le CET, de les monétiser, ou de les prendre en compte au titre du RAFP (pour les agents
affiliés a la CNRACL) ;

D’appliquer des délais de prévenance pour I'utilisation des jours du CET :

- 8 jours avant pour le déblocage de 1 a 4 jours,
- 15 jours pour le déblocage de 5 jours,
-1 mois pour le déblocage supérieur a 5 jours.

Concernant Ia conservation des droits :

Les droits sont conserves en cas ;

- Mutation,

- Détachement,

- Mise a disposition,
- Disponibilité,
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- Congés parental,
- Accomplissement des activités dans la réserve opérationnelle et dans la réserve sanitaire,
- Placement en position hors cadres.

Concernant la cessation définitive de fonctions :

- Le C.ET doit étre soldé¢ 4 la date de radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour
I'agent contractuel :

- L’agent admis a faire valoir ses droits a la retraite, ou toute autre cessation définitive de fonctions, alors
qu'il se trouvait en congé de maladie, bénéficiera de l'indemnisation des droits épargnés sur son compte
¢pargne-temps uniquement si l'employeur a adopté une délibération instituant la monétisation du CET
au sein de la collectivité. A défaut, ils seront perdus.

Le COMITE SYNDICAL aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a 'unanimité
Exprimeés : 42 (dont 4 pouvoirs)

Pour:...... 42 Contre: ......... [ Abstention ; ...... O,

ARTICLE 1*" : D'accorder la mise en place du Compte Epargne Temps et les modalités ci-dessus ;

ARTICLE 2*™ : D autoriser le droit de monétiser en cas de cessation d’activité ou au-dela du 15éme jour
sur le CET (pour les agents en fonction) selon le baréme ci-dessous conformément a 'article 6-2 du décrel
n°2002-634 du 29 avril 2002 fixant les montants forfaitaires par catégorie, et revalorisé en fonction de
I"évolution des décrets :

v Catégorie A : 135 euros bruts par jour,

v Catégorie B : 90 euros bruts par jour,

v Catégorie C : 75 euros bruts par jour.

ARTICLE 3*™ : D'instaurer le droit pour I'agent affilié¢ 4 la CNRACL de prendre en compte les jours du
CET au titre du RAFP :

ARTICLE 4*™ : De charger le Président de I'exécution de la présente délibération et de sa transmission.

Le Président du Syndicat Mixte

Maire de Géngrac
Vice-Président de la Communauté
d’Agglomération de Nimes métropole
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